4
Taller para padres w
, ~

U4|6 | 6 § Noris V. Castro
participa) R

Antonio Martinez




Bienveniclos

e Losenlacesy lapresentacion estaran disponibles en nuestro sitio web:
u-46.org/U46EngageELL

e Preguntasycomentarios durante la presentacion se pueden incluir en la opcion
de Chat

e Por favor mantenga su micréfono apagado y respete el espacio visual

e Uselaopcionde

Cal A

|'/ +
4 @« . @® e

Unmute  stop video Particips Chat Share Screen Record Reactions
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https://www.u-46.org/Page/14725

\%TEMAS

Formando asociaciones con la escuela
Comunicacién: La clave de su aloogacia

Preparéndose como padres para las reuniones Resolucién de conflictos con la escuela

Repasando los puntos de accién Casos précticos

para alnogar por sus hijos
146



"El periodo mas importante de la vida no es @
el de la universidad, sino el primero de

todos; desde el nacimiento hasta los seis
anos de edad"
-Maria Montessori

"Educacién no es s6lo reprocluccién y transmision

de lo que estd establecido, sino también critica y
cuestionamiento de lo que est4 establecido.” —

@ Ange| Castifieira y Josep M. Lozano
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Todos nuestros hijos merecen la
' / oportunidad de tener exito




@/ Olpjetivos de la presentacion

e Guiarlos para navegar el entramado
de dificultades académicas,
inequidad institucionalizada.

e Aprender dederechosy
oportunidades para brindar
oportunidad de éxito a sus hijos.

146



¢ Quiénes somos?

\§ Noris Castro Antonio Martinez

Maestra de Lenguaje Dual Maestro de Lenguaje Dual
146 Escuela Elemental Timber Trails Escuela Elemental McKinley



Que signhcica alpogary ¢6mo hacerlo

Abogar significa apoyar, ser un aliado o

alguien que defiende a otro que tal vez no
puede hacerlo por si mismo.

La participacion de la familia en la educacion
es muy importante. Cuando las familias y las
escuelas trabajan juntos en sociedad, los
estudiantes tienen éxito.
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“ Bebé que no llora no come’”

e Este antiguo refran significa que si nos
callamos, nuestras preocupaciones (o las de
nuestros hijos) no recibiran la atencién
necesaria.

e A veces unaconversacion con un maestro es
todo lo que usted necesita. Otras veces se
necesita un cambio en las leyes estatales o en
|las normas del distrito escolar local.

e Estdennuestras manos ser el portavoz de
nuestros hijos y de abogar efectivamente. El

146 {uturo de ellos depende de usted - su
participgfadre/madre o tutorlegal.




Siendo un defensor

(3 claves para abogar)

1. Desarrollar buenas relaciones con el
personal de |la escuela. Las
asociaciones escolares-familiares son
clave.

2. Aprender codmo funciona el sistema de
escuelas publicas, las normas del
distrito, leyes estatales y federales

3. Comunicar las ideas de forma que los
demas puedan entenderlas facilmente.

Hay muchas formas de abogar, pero lo mas

U4mRortante es que participe en la
Mcacién de sus hijos.



Paso 1: Sepa “quién es quién”, en su escuela

Director/a Subdirector/a Enlace Bi|ingiie

Traloajador/ a Social Secretaria Maestro/a

146



Paso 2: Figuras |mportantes del Distrito Y del estado.

Dra. Carmen Ayala Sr. Tony Sanders
Superintendente de Superintendente del Directora del
Educacion de lllinois Distrito Escolar U-46 Programa ELL
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Formando asociaciones con |a

9
)
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escuela



(Participacion de la familia en la educacion?

Cuando Ias familias participan, los  La participacion familiar basica es:

estudiantes friunfan e Asegurarse que el estudiante asista a
' la escuela todos los dias luego de

dormir las horas suficientes, de comer
e Estarinvolucrado un desayuno saludable, y vestidos
activamente en la vida adecuadamente.
escolar de sus hijos.
e Apoyar laeducacion en el hogar.

e Participar en asociacion con Vigilar que los nifios terminen la tarea,
maestros y otros miembros lean por lo menos 20 minutos al diay
del personal de la escuela. practiquen lo que aprenden en la

escuela.

U46



(Por gué no dejarle la educacion a la escuela?

Somos una sociedad.

e Elconcepto de participacion familiar en las escuelas Estadounidenses
comenzo a fines de 1800.

e Mientras familias y escuelas que colaboraban pensaban que era bueno por
muchas razones, no notaron que un beneficio colateral es la ganancia de un
mejor aprendizaje para los estudiantes.

e Estudios nacionales de los ultimos 40 anos demuestran que cuanto mas
participen las familias en la educacion de sus hijos, mas triunfan los

estudiantes.
U46



(Cudl es la funcion de la escuela?

Las escuelas deben tenderle la mano a Ias familias.

e Algunosdistritos
escolares han
adoptado normas
parala
participacion
familiar mientras
otros son mas
informales en la
interaccion con las
familias.

U46

Las escuelas que
reciben fondos
federales Titulo |
tienen exigido por ley
tener actividades de
participacion familiary
algunas reciben fondos
especiales para ayudar
esos esfuerzos.

En algunos estados no
se requiere que las
escuelas inviten a las
familias a participar
en la educacion de sus
hijos pero las
escuelas con mas
éxito, lo hacen.

=y
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Comunicacién: La clave Je su
a[)ogacfa



(Cudl es la mejor forma de hacerle saber a la
escuela 1o que necesito para mis hijos?

Piense COMO se est4 comunicando y también lo QUE estd comunicando.

[ ”
Como " de la comunicacién A. El tono de su voz B. Su lenguaje corpora|
Los estudios han Escuche su propiavozy Es asombroso lo que el cuerpo
demostrado que las considere cémo la usa. puede decir sin palabras. El
personas le prestan mas ;Habla mas fuerte cuando problema es que el lenguaje
atencion al lenguaje corporal expresa una opinidon o piensa corporal no siempre le dice lo
y al tono de voz que a las gue alguien esta en mismo a todos. Ello origina
palabras pronunciadas. La desacuerdo con usted? sentimientos.
mayoria de personas al Cuando esta en esa La clave es no dejar que esos
hablar no se dan cuenta del situacion, calmese y respire. sentimientos se entrometan

tono de voz que usany el Intente hablar mas en el caminod odelo
oviRiiento de su cuerpo. calmadamente por un objetivos p hijo.
M momento.



Fl “qué de la comunicacién’

A. E|ija las palaloras cuidadosamente

Elija las palabras que abran la
comunicacion en lugar de las
que encienden la discusion.

Exprese su mensaje de forma
precisa. No lo exagere. Sea
honesto. ; Como puede
comunicar las ideas cuando su
preocupacion es que la persona
del otro lado no las capte?

146 Les damos cuatro pasos que
participa pueden ayudarle.

H

B. Exprese sus ideas

Paso 1 SIMPLIFIQUE: Explique lo que necesita
de forma claray al grano.

Paso 2 DE EJEMPLOS: Dé ejemplos que
respalden lo que esta diciendo.

Paso 3 REPITA SU PUNTO DE VISTA: Exprese
su punto de vista nuevamente.

Paso 4 HAGA PREGUNTAS: Formule una

pregunta a su oyente para asegura e que
comprendié el punto de vista al q
abordar.



Preguntas, preguntas, preguntas

Cada vez que trate con Formular preguntas lo :No puede pensar
el personal de la ayudara a: pregunta.s,para qt.Je,Ia
escuela, no sea el dnico conversacion continue?
que hable. Formule e Obtener todos los hechos El truco de los
preguntas y escuche las e Comprendery poder periodista§ es hacer lo
respuestas. Luego resp.onder a I.a . que en .|ngle.s se
formule mas preguntas perspectlya del Distrito denomina cinco
para aclarar las e Comunicarse con el preguntas “W”:
respuestas. Distrito del cual usted es
parte interesaday con el (Quién? ;Qué?
qgue quiere trabajar en :Cuando? ;Donde? y
conjunto en los ¢Por qué?
problemas.



03

Preparéndose como padres

para las reuniones



(,COmo puedo estar preparado y sacar |0 mas
posible de las reuniones?

1. Asegiirese de que tiene lo
que necesita antes de ir

e Solicitar todo
documento y/o registro
gue searelevante antes
de lareunion.

e Tomar el tiempo para
anotar toda pregunta
que tenga.

e Averigliar quién estara
en lareunién, y cuales
seran son sus

146 regponsabilidades.

2. Escriba las preguntas y los

puntos que quiere presentar

Tomar tiempo antes de
la reunion para escribir
las preguntas que le
gustaria que le
respondan.

Resumir los puntos que
le gustaria plantear.
Repasar sus notas
mientras esta en una
reunion.

3. Tome notas durante Ias

reuniones y otras conversaciones

Sus notas le
recordaran qué
sucedio y cuando.
Cuando se termine
la conversaciény
esté solo, vuelva a
leer sus notas y vea
si falta algo.

S



4 Asegﬁrese de que lo

escuchen l)ien

e Usted puede tener una
perspectiva sobre el
objetivo de una
reunion, y el personal
del Distrito Escolar
puede tener otra.

e Escuchey aprenda cual
es la perspectiva del
personal de la escuela.
No se olvide de decir lo
que usted piensa
también.

46

b.

El si|encio estd l)ien,
respire hondo

Tomar un momento de
silencio durante la
conversacion: puede darle
el tiempo para recolectar
sus pensamientos.

Respirar profundamente
antes de hablar y tendrala
posibilidad de hacer un
impacto mas grande y
hablar mas claramente.

6. Establezca metas concretas,
y asigne tareas durante las
reuniones

e Unproblemase
resolvera sélosila
gente esta de acuerdo
en comenzar a tomar
accion.

e Resuelvan como grupo
gué tareas necesitan
realizar, quién deberia
realizar las tareas, y el
tiempo necesario para
realizarlas.

S



1.

Témese un clescanso

No firme papeles ni
acuerde una resolucion
del problema a menos
que sienta que es lo
correcto.

Pida tomarse un
descanso. Digale ala
gente en lareunion que
le gustaria pensar otra
vez las cosas por un
tiempo.

46

8. Recapitu'e al final de una

reunién

Aclare lo que ha
debatido utilizando las
notas que ha tomado.

Asegurese de que todos
estan al tanto de lo que
se suponen que tienen
que hacer después.

Si es necesario, ponga
una fecha para reunirse
otra vez antes de que
finalice la reunion.

0. Asegiirese que las

cosas estdn avanzando

De seguimiento con la
persona responsable.
Puede tener una buena
razén para demorar el
proceso.

Asegurese de que todavia
tiene prioridad. Usted

también cumpla con lo que
dijo que iba a hacer.

S
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Reso'ucién Je conﬂictos con |a

9
)
)
)

escuela



Estoy en desacuerdo con la escuela. ;Como puedo
resolver el conflicto?

Pasos para evitar o aclarar desacuerdos:
e Haga preguntas (evite asumir)
Jel Pefsonal con quien se tiene el e Obtengala perspectiva de laotra

conflicto primero. parte
e Encuentre puntos en comun (en qué

puntos estan de acuerdo)

e Proveainformacion adicional que
ayude a la otra parte a entender su
punto

e Aseglrese de explicar lo que ud

quiere claramente ®

1. Siempre hable con el miembro




Estoy en desacuerdo con la escuela. ;Como puedo
resolver el conflicto?

2. De su opinidn siempre

Si no est4 e acuerdo con algo, déjelo saber de inmediato.
La otra persona puede no saberlo.

3. Comunique sus ol:jetivos claramente _ | [ )
éQué es lo més importantez \ m——

ékn qué dreas estoy de acuerdo con la escuela? ? r N [
4 -

4. Piense de antemano en qué dreas estd dlspuesto a ceder

éQué es lo que realmente est4 cediendo? éEst4 sacrificando la parte pnnclpa| de lo quiere obtener
por a|go menos importante o est4 resistiendo para obtener a|go que en realidad no es la esencia de

U46 su olojetivoz



Siempre hay alternativas

Es importante recordar que siempre hay mas de un modo de resolver una situacion. Resulta
util pensar en al menos tres maneras en las que podriamos resolver el conflicto.

Escenario: Su hijo, Luis, esta fracasando la clase de matematicas. En su reunién, su maestro
le comunica que Luis no se esta esforzando, pero usted lo ha visto trabajar duro y piensa

gue hay algo mas y que Luis necesita mas ayuda.

Altemativa ] Altemativa 2
e Vuelvaareunirse con e Pidale al maestro
el maestro y déjele estrategias para
saber sus ayudar a Luis a
observaciones. esforzarse masy
0(746C nsulte otro concentrarse mas es
@onal que trabaje la clase

con su hijo

Alternativa 3

Hable con el director de |a
escuela

Solicite una evaluacién de
educacion especial
Busque ayuda en el
Distrito



¢ Qué hago si no obtengo una solucion?

Si después de agotar sus alternativas aun no ha encontrado una
solucion, no se dé por vencido:

e Hable conun superior
Trate de no culpar al maestro u otro personal involucrado. Procure mantener el
enfoque en lo que el nifo necesita.

e Reflexione sobre su objetivo
;Conviene ir por otro rumbo? ;Cuales son sus metas para su hijo? ;Se esta
enfocando en lo que es mejor para su hijo o se ha bloqueado en algun punto que
no tiene importancia?

e Hable con otras personas y busque otras soluciones
Padres que hayan pasado por una situacion similar, opiniones de personas de su

\E‘l?) conflanza, ayuda legal o consejeria de ser necesario segun el caso.
participq



Estructura administrativa del Distrito F.scolar
Escuela Elemental

Maestros y persona|
de | escuela

Director Je |a
escue'a

Superintendente

Junta Directiva

146



Pasos a seguir segln el protocolo escolar

Comum’quese con la Explore alternativas

persona con quien tiene para resolver el

el conflicto primero conflicto
Hable con el superior Busque ayuda fuera de
inmediato en |a 4 la escuela

estructura escolar

46
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Repasando Jos puntos de

accion para aloogar por sus

hﬁos



Conozca las Ieyes federales y estatales que protegen a sus l\ijos

Las |eyes federales Y estatales en llinois garantizan que:

Todo estudiante tendra acceso a
educacion de calidad

Los ninos sin documentos tienen el
mismo derecho que los ciudadanos y
residentes a recibir educacioén publica
Los ninos inmigrantes o que no hablan
inglés recibiran educacion de K-12sin
importar su estatus migratorio

146

Los estudiantes cultural y
linglisticamente diversos tienen
derecho arecibir ayudas y servicios
para alcanzar la proficiencia en inglés
Estos estudiantes también tienen
derecho aigualdad de oportunidades
para participar en todos los programas
(incluyendo avanzados, dotados, IB,
clubes, entre otros...)



Las |eyes federales y estatales en llinois también garantizan que los estudiantes bi'ingﬁes
0 que estén aprendienclo ing|és tienen derecho a:

e Pertenecer aun programa
con suficientes recursos que

garanticen su efectividad. AL OF US WILL LEARN!

™ P ROEAY AT

e Tener maestros certificados
en la ensenanzade
estudiantes que estan
aprendiendo inglés.

% 4UL Hereenid|

Todpoe Y
‘ B
‘ d Oobry. MU whizGyw!
/ ' [sr Bisrarnin!

e Recibir ayuda adicional para
entender el contenido.

U¢|6
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Casos précticos




¢Como abogar por la educacion de sus hijos en @
situaciones especificas?  \¢
\ @

Cémo alaogar por su hijo
I, Estatus Las escuelas no pueden negar
. . educacion a los estudiantes por
mlgratono razon de estatus migratorio. Pedir
- . informacion sobre el estatus
Lafamilia X recién llega a los . . . .
migratorio de un estudiante es ilegal

Estados Unidos y no tienen sus
documentos. Los hijos de esta
familia estan en edad de asistir a

la escuela.

U46

y de la escuela hacerlo estaria
violando la ley federal. Ud puede
negarse en dar esta informacion.



VY

Cémo abogar por su ‘\ijo @

I I R I. 5 Aunqgue ley permite que las escuelas
. N€ 'g'on ensefen sobre dia feriados religiosos
como parte de alguna unidad (cultura,
historia, arte, entre otros), celebrar
dichos dias no esta permitido.

La maestra de Juan esta
ensenando a los ninos a contar
con un ejercicios de calabazas
de Halloween. En la casade

Juan no se observa esta Si el ejercicio de calabazas de
celebracién por motivos Halloween va en contra de las
religiosos. creencias religiosas de Juan, los

padres de Juan pueden hablar con su
maestray pedirle que le de el mismo

\UD ejercicios pero con otro tema.
participa
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|||.Comqictos en e|
l\ogar

Laura siempre ha sido una
estudiante muy aplicada, pero
sus padres se estan
divorciando. Por estarazén,
Laura ha tenido problemas
completando su trabajo. El
maestro de Laura no sabe de
esta situacion.

VY

Cémo abogar por su hijo

La escuela no solo se preocupa por
el crecimiento académico de los
estudiantes, sino por su estado
socioemocional también.

Cuando existen situaciones en el
hogar que pueden afectar el
desempeno de los estudiantes lo
mas recomendable es hablar con el
maestro o trabajador social. Esto
permite que la escuela pueda
trabajar mejor con su hijo.

NS



Recuerde...

La escuelay el hogar comparten la misma meta:

el progreso académicoy bienestar
socioemocional de su hijo.

-
0

3
W

U¢|6
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Tips para participar en la educacién de sus hijos

Comience larelacion por el lado amable: demuestre su respeto y voluntad de colaborar a
los funcionarios escolares.

Asista a reuniones, conferencias de padres y maestros y eventos escolares.

Consulte con los maestros regularmente, no sélo cuando hay un problema.

Solicite y revise lo registros escolares y las notas de progreso para comprender mejor
coémo van sus hijos y qué pueden necesitar. Asegurese de que la escuela tenga la
informacion necesaria.

Dele seguimiento a los problemas que le informen.

Responda a toda comunicacion escolar rapidamente.

Diariamente, preguintele a sus hijo(s) como le va en la escuela.

Busque oportunidades para ayudar a sus hijos a comunicar sus pensamientos y
sentimientos con los maestros y con los demas.

Haga saber a la escuela que usted esta al tanto de cuestiones importantes relacionadas
con sus hijos.

Si surge un problema, siempre pregunte y escuche la version de la escuela sobre la
cuestion.

46



Pasos clave sugeridos para aloogar por sus l\ijos

46

Haga preguntas

Promueva la comunicacion
(tono de voz, lenguaje
corporal, elecciéon de
palabras)

Tenga claro su objetivo
Tenga una carpetade
papeles escolares

Ponga todo por escrito

Tome notas durantes las
reuniones

Dele seguimiento a los
acuerdos alos que se
llegaron

Si debe asistir auna
audiencia, lleve su carpeta
No se desanime; hay mas
de un camino hacia su meta
Busque apoyo



Organizaciones de Padres en U-46

e PTO - Cada escuelatiene una. La organizacion tiene padres,
maestros y un administrador.

e BPAC - (Bilingual Parents Advisory Council) Organizacién para
padres/guardianes de estudiantes de programas de |la Oficina EL
(English Learners).

e AAAC - (African-American Advisory Council) Organizacion
para padres de estudiantes afroamericanos.

e CAC - (Community Advisory Council) Organizacién para todos
los padres del distrito.

@iﬁ@ www.u-46.org/AdvisoryCouncils @@


http://www.u-46.org/advisorycouncils

Muchas gracias

Si tienen preguntas pueden visitar:

www.u-46.org/letstalk
www.u-46.org/domain/126

CREDITS: This presentation template was
created by Slidesgo, including icons by Flaticon
and infographics & images by Freepik.

Please keep this slide for attribution.
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(https:/ / media.cligitaIarcl\ives.wa.gov/ GovernorGregoire/ oeo/ puHications/ manual_education_advocate.de)

“Derechos y Responsabilidades de Padres para Asegurar el Exito de sus Hijos" o (Parents Bill of Rights) Los Angeles
Unified School District Board of Education- Parent Commumt Services Branch.

(htt s: / / ca0]000043 schoolwnres net/ cms/ | |908/ CA01000043/ Centnclty/ Domam/ 2]4/ PARENT%?OCOMMUNITY
%ZOSTUDENT%ZOSERVICES%ZOBRANCH pdf)

“Abo ando por una educacion justay de mejor calidad"-The Leadersln Conference Education Fund, E(‘lItOI'T ler Lewis
(http / / cnvnlrlgl\tsdocs mFo/ pc”"/ educatuon/too”«t/ Education- Equlty Too”nt Spamsh FOR-WEB. pd{:)

|SBE Federal Rules and Regulations - Division of English Language Learning
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