
1



U‐46 Board of Education
Continuous School Improvement Plans

February 4, 2019

Dr. Kyle Bunker, Garfield Elementary School Principal

Stacey Catavu, Grade 3/4 General Education Teacher

Ms.  Laura Hill, Assessment and Accountability Director

Ms. Lisa Jackson,  Assessment and Accountability Coordinator

Mr. Brian Lindholm, Strategic Initiatives Coordinator

Gisselle Moreira, Grade 4 Dual Language Teacher



Continuous Improvement Process



4



5







Pre-reading for 
School Improvement 
Data Reviews





U‐46 Continuous School Improvement Review Feedback Rubric
Category Proficient Framing Question

Evidence of 
Cohesive and 
Comprehensive 
Plan

• The plan is complete, widely 
communicated, contains clear goals 
and an action plan based on 
identified needs.  

• The results are systematically 
evaluated and revised, and clearly 
communicated to all representative 
stakeholder groups.  

• The process of improvement is 
ongoing and cyclical.

• How might you 
be using systems 
to create 
continuous 
school 
improvement?

• How is a culture 
for learning 
been established 
within your 
school 
community?



U‐46 Continuous School Improvement Review Feedback Rubric
Category Proficient Framing Question

Ability to 
Stay in a 
Reflective 
Stance

• The plan shows evidence that the 
team operates exclusively in a 
reflective stance.

• The plan shows evidence that the 
team almost always uses new 
understandings and new 
learnings to inform their plan of 
action and improve the way they 
work.

• There is evidence that the plan 
has been developed 
collaboratively through 
thoughtful discussions, 
brainstorming sessions, and 
revisions based in research and 
data.

• What might be some ways 
you are capitalizing upon 
challenges/obstacles/succ
esses that you encounter 
within your school 
community? 

• As we consider our 
district's commitment to 
equity and to serving ALL 
students, what is one 
courageous question your 
SIP team is asking about 
practice at your school?



U‐46 Continuous School Improvement Review Feedback Rubric
Category Proficient Framing Question

Efficiency of 
Resource 
Allocation 
(the plan)

• All resources directly align to the 
school's goals, mission, and 
vision.  

• The plan describes how resources 
significantly impact adult 
behaviors, and therefore student 
outcomes.   

• Resources are explicitly chosen 
and continuously monitored to 
impact student outcomes.

• Describe how you are 
optimizing your school 
resources to support 
school improvement.

• Describe the type of 
central office 
action/resources that 
would support your 
success. Are there ESC 
team members you would 
like to join your SIP team 
for future meetings?



U‐46 Continuous School Improvement Review Feedback Rubric
Category Proficient Framing Question

Level of 
Analysis

• The data are correctly analyzed.
• The presentation includes both 

reporting out data and analysis of 
data.

• Analysis includes a look at multiple 
dimensions (school, grade level, 
sub‐groups), focusing on the areas 
of greatest strength, as well as on 
areas of greatest challenge.

• Data analysis is directly aligned to 
increasing student learning with 
explicit action steps to address 
weaknesses and maintain 
strengths. 

• Articulate Your Why:  
Explain “why” this 
important to your 
school community 
and to the work that 
you are doing.

• What is your school’s 
culture regarding the 
use of data for 
continuous school 
improvement?



U‐46 Continuous School Improvement Review Feedback Rubric
Category Proficient Framing Question

Clarity of the 
Presentation

• The presentation addresses all 
components of the plan. 

• All data and analysis are presented 
clearly. 

• The presentation clearly describes 
a plan to increase student learning.

• Describe your 
feelings on the data 
review process and 
how you might use it 
to enhance school 
improvement in your 
community.

• Leave us with one 
final celebration that 
you would like to 
share.



School Improvement Data Reviews Completed

Elementary Schools:
Century Oaks
Prairieview
Garfield
Liberty
Creekside
Harriet Gifford
Ronald D. O’Neal
Highland
McKinley
Huff
Heritage
Lords Park
Sunnydale
Parkwood
Washington
Laurel Hill
Hanover Countryside

Middle Schools:
Larsen
Kimball
Canton
Tefft
Abbott
Kenyon Woods
Ellis

High Schools:
Streamwood
South Elgin
Elgin



Click here to 
see all 
components 
of the SIP
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• What do we currently 
have in place to engage 

students, staff and 
parents?  What are our 

opportunities for 
growth?   

•What do we want for  
students?  How do we 
support staff and how do 
we include parents and 
the community?

• What does our data tell 
us?  How will it guide 

our work for students?  
What can we be doing 

and what format is 
most effective?

• Who are the stakeholders 
involved in our decision 
making?  How will we 
gather data and how will 
the work be shared?

Listen Learn

GrowthHopes

Planning Protocol
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The core of our work ‐ students
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Reflect 
and 

Revise

Data

Monitor

Qualitative and 
quantitative data sources.
Multiple types of assessments.
Ongoing review and goal 
setting when data is received.

What’s working? What’s not 
working? What can we change?
How will we respond when things 
aren’t working?  What tools do we 
have place?

How will we determine 
appropriate times to 
modify, change, reflect 
and revise our practice?  
Ongoing reactions to 
internal and external 
review.



Next Steps

• Illinois Quality Frameworks Rubric completed as of January 31 for 
schools identified as “underperforming” and posted to SIP plans in 
the Resources tab.

• Synthesize the school feedback and determine district action plan and 
future resource allocation.

• Evaluate School Data Review process with the intent of refining and 
continuing annually.
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