
To read this newsletter in English, please click here

Manténgase al tanto de los próximos eventos con nuestro calendario en el sitio web del Distrito,
disponible aquí.

jueves, 23 de febrero: Panel con representantes de las universidades históricamente
Afroamericanas. Detalles aquí.
viernes, 24 de febrero: Celebración del Distrito U-46 por el Mes de la Historia Afroamericana.
Detalles aquí.
lunes, 27 de febrero: Reunión de la Junta Educativa. Detalles aquí.
miércoles, 1 de marzo: Reunión del Comité Asesor de Padres Bilingües. Detalles aquí.
viernes, 3 de marzo: Día de Institución del Condado de Kane. No hay clases para los
estudiantes. Detalles aquí.

Los estudiantes de secundaria del Distrito U-46 y sus padres o tutores legales tienen una
oportunidad esta semana de aprender más sobre las oportunidades disponibles en los Colegios y
Universidades Históricamente Afroamericanos (HBCU, por sus siglas en inglés). El jueves, 23 de
febrero, a las 6 p.m., se llevará a cabo un panel virtual en el que participarán representantes,
estudiantes actuales y ex alumnos de las universidades Howard, Tuskegee, Grambling State y
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North Carolina A&T State. Los estudiantes actuales hablarán de por
qué eligieron una HBCU para sus estudios postsecundarios, y de
los retos y oportunidades de asistir a la universidad fuera del
Medio Oeste. Además, habrá muchos consejos para los
estudiantes que participen en el proceso de búsqueda y decisión
de una universidad. Para asistir a este evento, los estudiantes y sus
familiares deben registrarse en info.u-46.org/HBCU-Panel, y se les
enviará el enlace Zoom. Este evento es patrocinado por el Distrito
U-46 y la Colaboración Alineada para la Educación.

Los estudiantes de las escuelas del Distrito U-46 han estado
celebrando el Mes de la Historia Afroamericana con programas
especiales, exposiciones y actuaciones. Puede ver algunos de ellos
en la página de Facebook del Distrito U-46.

La celebración del Mes de la Historia Afroamericana del Distrito se
llevará a cabo el viernes, 24 de febrero, a las 7 p.m., en la Escuela Secundaria Larkin. Contará con
un discurso de Roger Simmons, profesor adjunto de la Universidad Judson que ofrece clases a los
estudiantes sobre diversidad cultural. También es Director de Diversidad y Desarrollo Espiritual de
Judson, y trabaja con la comunidad universitaria para desarrollar programas, políticas y prácticas
que promuevan una cultura institucional de diversidad, equidad y de inclusión de excelencia. Su
presentación se titula "Poder, promesa y propósito: ¡nuestra mirada está fija!" Todos son
bienvenidos. Si tiene preguntas, envíe un correo electrónico a gifted@u-46.org.

La Fundación Educativa del Distrito U-46 administra más de una docena de becas, y 10 de ellas se
pueden solicitar utilizando una sola aplicación. La fecha límite para enviar la solicitud de becas en
línea de la Fundación Educativa del Distrito U-46 es el miércoles, 1 de marzo a las 11:59 p.m. Pero
muchas becas requieren cartas de recomendación, por lo que los estudiantes de último año de
secundaria deben revisar las becas que administra la Fundación y luego iniciar la solicitud. El
sistema de solicitud permite a los estudiantes de último año de secundaria guardar su progreso y
volver más tarde para terminarlo. Cualquier pregunta debe dirigirse a foundation@u-46.org.

El Formulario de Interés de Lenguaje Dual ya está disponible para
los padres y tutores legales de los niños(as) entrantes a
kindergarten o 1er grado el próximo año escolar. Completar el
formulario no garantiza la colocación en este galardonado
programa, pero sí inicia el proceso. Aquí encontrará una versión en
línea e imprimible del formulario de interés; la fecha límite para

t t f l i d i t é l i 12 d

http://info.u-46.org/HBCU-Panel
https://www.facebook.com/SchoolDistrictU46
mailto:gifted@u-46.org
https://district.u-46.org/scholarship/
https://www.u-46.org/cms/lib/IL01804616/Centricity/Domain/1576/Scholarships%202023.pdf
mailto:foundation@u-46.org
https://www.u-46.org/Page/17672


Para las familias que deseen obtener más información sobre el programa de Lenguaje Dual, se
llevarán a cabo varias sesiones informativas este invierno y primavera, organizadas por el
Departamento de Educación Multilingüe y Multicultural. La próxima es una sesión virtual que se
llevará a cabo el martes, 14 de marzo, de 6:30 p.m. a 7:30 p.m. Aquí está el enlace de Zoom para
unirse.

Haga clic aquí para ver las fechas y el lugar de todas las sesiones informativas, en las que se
explicará la estructura del programa y los recursos disponibles para que los padres apoyen la
experiencia de aprendizaje de sus hijos(as). Los programas se ofrecerán en inglés y español.

Por favor, ayude a correr la voz sobre esta oportunidad. Las familias que tengan preguntas pueden
llamar al 847-888-5000, ext. 5331 o 5332, o visitar u-46.org/duallanguage.

La próxima reunión del Comité Asesor de Padres Bilingües (BPAC) es el miércoles, 1 de marzo, a
las 6 p.m. Se llevará a cabo en persona en la Biblioteca Pública Gail Borden, o los padres y tutores
legales pueden unirse a la sesión virtual en info.u-46.org/BPAC-22.

Durante la reunión, el psicólogo Ferney Ramírez hablará del "lado oscuro" de las redes sociales y
de cómo los padres y tutores legales pueden ayudar a sus hijos(as) a navegar por las redes
sociales de una manera más segura. La reunión se llevará a cabo en español. Habrá servicio de
guardería en la biblioteca para niños(as) de 5 a 10 años. Puede obtener más información sobre
BPAC aquí, y las preguntas sobre la reunión pueden enviarse a la Coordinadora del Centro de
Bienvenida Familiar, Brenda Escobedo.

Esta primavera, se pedirá a los miembros de la comunidad del Distrito U-46 que voten sobre una
propuesta de bonos sin aumento de la tasa de impuestos que abordará las necesidades
esenciales de construcción de escuelas, la expansión de las oportunidades preescolares y
garantizar que todas las escuelas del Distrito U-46 cuenten con medidas de seguridad y protección
actualizadas. Esta propuesta dará a los votantes una oportunidad única de mejorar nuestras
escuelas, sin aumentar la tasa de impuestos. Debido a la liquidación de la deuda anterior, obtenida
en un referéndum que se llevó a cabo a principios de la década del año 2000, el Distrito puede
adquirir nueva deuda sin que cambie la tasa de impuestos que pagan los propietarios de
viviendas. Más información en u-46.org/bondproposal.

Los padres de todo el estado de Illinois tienen de nuevo la oportunidad de participar en la
encuesta anual 5Essentials de Illinois. Esta encuesta está diseñada para generar una imagen
detallada de la escuela de su hijo(a) en relación con los elementos importantes de la eficiencia
escolar y ayudar a guiar la mejora de la escuela. Haga clic aquí para completar la encuesta hoy
mismo. Más información en u-46.org/5Essentials.
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¿Ha pensado en formar parte del equipo del Distrito U-46? Como el segundo distrito escolar más
grande en el estado de Illinois, el Distrito Escolar U-46 ofrece una serie de oportunidades
gratificantes para los maestros y el personal de apoyo, incluyendo los conductores de autobuses,
trabajadores sociales, secretarias, técnicos de servicio de alimentos, y más. Puede obtener más
información sobre nuestro Distrito y las ofertas de trabajo en u-46.org/careers.

Aquí hay un par de puestos que destacamos:

Director(a) de Subvenciones: Esta persona se encarga de la dirección financiera y la
supervisión de todos los programas de subvenciones del Distrito U-46, lo que incluye
garantizar que los presupuestos de las subvenciones se ajusten a la visión, a la misión y a los
objetivos del Distrito, y que los fondos se gasten de forma equitativa en todo el Distrito.
Trabajador(a) Social: La persona en este puesto proporciona apoyo socio-emocional
individual y de grupo a los estudiantes y sus familias, dando prioridad a la educación especial
según lo dispuesto por los planes educativos individualizados (IEP por sus siglas en inglés).

Visite nuestra Mochila Digital U-46 para encontrar información
sobre eventos comunitarios, actividades y recursos para nuestras
familias y estudiantes del Distrito U-46.

Próximamente:
Elgin Breakfast Rotary - Premios Rotary al Liderazgo Juvenil
Organización de Padres y Maestros de la Escuela Secundaria
Elgin (PTO) - El 48° Mercado anual de artículos de colección y
manualidades

Los anuncios que aparecen en la mochila digital son responsabilidad del grupo que aparece en la
lista y no están respaldados por el Distrito. Visite la Mochila Digital para ver el anuncio de la
organización y obtener más información.
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